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I. Описание программы.
         Развивающему обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия. Люди  способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие  развитым чувством ответственности за судьбу страны. Это возможно, если  максимально включать подростков в общественную жизнь школы, посёлка, округа  для решения актуальных проблем и  реализации намеченных целей. Поэтому нужна особая сформированная форма работы с коллективами учащихся и педагогов, отвечающая современным требованиям воспитания, в основе, направленная на интеграцию общего, дополнительного образований и творческой деятельности классных руководителей и воспитанников в направлении внеклассной деятельности, позволяющая  востребовать потенциал ребёнка, активизировать его деятельность, способствовать его развитию.
     Цель программы: создание условий для успешной реализации системы воспитательного процесса в рамках интеграции  общего и дополнительного образования через развитие приоритетных направлений  воспитательной деятельности  школы в рамках качественно новых условий воспитания.
 Задачи программы.
1.   Совершенствовать и развить систему  воспитательной работы  школы «Развитие приоритетных направлений  воспитательной деятельности  школы в рамках качественно новых условий воспитания».
2. Оказать реальную психолого-педагогическую помощь учащимся, родителям по вопросам воспитания в школе и дома.

3. Помочь учащимся в их профессиональном становлении.

4. Создать условия для реализации предупреждающих мер, психолого-педагогических основ помощи детям «группы риска».

5. Повысить уровень активной жизненной позиции участников учебно-воспитательного процесса через развитие классного и школьного самоуправления.

6. Изучить, обобщить и использовать на практике передовой педагогический опыт классных руководителей

7. Создать   максимальные условия  для самореализации и социализации учащихся.
       Условием достижения сформулированных задач является  непрерывное совершенствование мастерства как классных руководителей путём развития  системы воспитательной работы в классах, так и основных структур воспитательной системы школы,  непосредственно связанных  с детьми на разных возрастных уровнях обучения и воспитания.
1. Паспорт программы системы воспитательной работы школы.

	Воспитательная система образовательного учреждения (название),  автор (авторский коллектив)
	Единство воспитания и образования в направлении внеклассной деятельности школы, 
директор школы Фаттахова Н.И., 
заместитель директора по воспитательной работе Прядко Л.И.

	Цель воспитательной системы
	создание условий для успешной реализации системы воспитательного процесса в рамках интеграции  общего и дополнительного образования через развитие приоритетных направлений  воспитательной деятельности  школы в рамках качественно новых условий воспитания.

	Основные направления 
	патриотическое, духовно-нравственное, краеведческое, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое.

	Использование перспективных педагогических методик и технологий
	Система В.А. Караковского, КТД по системе И.П. Иванова, здоровьесберегающие технологии

	Содержание и формы воспитания в современных условиях
	Отношение к миру, общечеловеческие ценности, создание условий для самореализации, сознательное управление своим развитием, развитие творчества, сотрудничества и гражданственности

	Взаимодействие науки и практики в организации воспитательного процесса 
	Сотрудничаем с Югорским государственным университетом.

	Наличие диагностики и анализа воспитательного процесса
	Диагностики уровня воспитанности учащихся, определения школьной тревожности, уровня коммуникативности, мотивации обучения, уровня интеллектуального развития, удовлетворённости участников образовательного процесса его различными сторонами, определения агрессивной дезадаптации подростков, адаптации и дезадаптации  к школьному обучению, классный руководитель глазами учащихся, диагностика эффективности деятельности классного руководителя.

	Социальный эффект внедрения используемых методик и технологий
	Повышение уровня воспитанности учащихся, участие в реализации социально-значимых проектов школы, посёлка, района и округа.

	Сколько лет внедряется программа, на каком этапе реализации находится
	Начало реализации программы 2016год

	Проблемное поле вопросов, требующих решения в ближайшей перспективе
	 Совершенствование школьного самоуправления, финансирование школьных проектов, развития кружковой деятельности, Активное включение классных руководителей в методическую, инновационную и опытно – педагогическую деятельность с целью совершенствования форм и методов воспитательной работы в связи с требованиями ФГОС.


2. Нормативно-правовая база.

1. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.  № 273-ФЗ 

2. Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников.

3. Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях ХМАО - Югры.

4. Конвенция о правах ребёнка.

5. Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №7».

6. Положение о дополнительном образовании детей в школе.

7. Должностная инструкция зам. директора по воспитательной работе.

8. Должностная инструкция педагога-организатора.

9. Должностная инструкция педагога дополнительного образования.

10. Должностная инструкция классного руководителя.
11. Программа «Здоровье».

12. Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям образования.
3. Структурная модель системы воспитательной работы
МКОУ «СОШ № 7»:
           Система единства общего, дополнительного образований, творческой деятельности классных руководителей и воспитанников в направлении внеклассной деятельности школы, удовлетворяющая  требованиям современного общества на данном этапе развития школы, в  которой  каждое из направлений  взаимно дополняют друг друга.   

СППС – социальная психолого-педагогическая служба школы, отвечает за социально – психолого педагогического сопровождение учебно-воспитательного процесса, способствует  непрерывному личностному росту и развитию участников образовательного и воспитательного процессов , создаёт адекватную развивающую среду.

  Дополнительное образование и внеурочная деятельность – направление, не ограниченное рамками классно​урочной системы и обязательными стандартами, располагает большими возможностями в организации социально значимой деятельности и досуга детей. Оно во многом компенсирует образование основное, предоставляя школьнику не только возможность выбора занятий по интересам и делая его досуг содержательным, но и помогая ему в социальном и профессиональном самоопределении, готовя его к жизни в обществе. Наряду с обучением, воспитанием и творческим развитием личности данное направление позволяет решать ряд других социально значимых проблем, таких как: обеспечение занятости детей, их самореализация и социальная адаптация, формирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. На основе системы дополнительного образования детей решаются проблемы обеспечения качественного образования по выбору, социально​-экономические проблемы детей и семьи. Гибкость системы дополнительного образования детей и внеурочной деятельности как открытой социальной системы позволяет обеспечить условия для формирования лидерских качеств, развития социального творчества, формирования социальных компетенций.  
Школа – центр воспитательной работы – направление, отвечающее за сотрудничество с заинтересованными службами и ведомствами, способствующими успеху профилактической работы, защите прав ребенка. Это комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, «Ендырское лесничество», ГИБДД Октябрьского района, МКУ ЦКС п. Талинка, Школа искусств, Талинская поликлиника, молодёжный центр, историко-краеведческий музей «Отражение», благодаря  чему у школы имеются различные возможности для качественной организации и проведения разного уровня мероприятий,  совместных проектов, конкурсов, программ  приоритетных направлений воспитательной системы школы, связанных с досугом и  занятостью детей, реализацией оздоровительной компании в период летних каникул, организацией и проведением    родительских собраний, деловых встреч, диспутов, акций, экскурсий и тематических бесед. 
      Контроль и координация работы классных руководителей – важнейшее звено в воспитательной системе, направленное на  всестороннее повышение уровня методической компетентности и совершенствование мастерства классного руководителя, ведущей к успеху воспитательного процесса по направлениям в рамках подпрограмм воспитания. Ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя, целью деятельности которого  является создание условий для саморазвития и самореализации  личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. Деятельность классного руководителя является основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. От  умения вовлечь ребёнка  в творческий, познавательный  процесс,  зависит не только успешность обучения, но и правильность эмоциональной  реакции  в различных ситуациях, выборе  активной жизненной позиции и  формировании толерантных установок.    
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   Данная система предполагает работу с педагогическим коллективом по следующим направлениям:

· Создание в школе особых взаимоотношений, основывающихся на существовании гласных гуманистических правил, которые приняты большинством участников учебно-воспитательного процесса.

· Работа через предметные МО и психологическую службу школы по изучению педагогами психологических и возрастных особенностей учащихся.

· Участие классных руководителей в реализации плана работы школы.

· Обучение классных руководителей умению создавать в классе атмосферу взаимопонимания и взаимопомощи.

· Изучение накопленного опыта, обмен опытом в области воспитания, обеспечивающей дополнительный рост педагогов.

· Разработка методических рекомендаций по проблемам воспитания.

4. Приоритетные направления.
       Развитие воспитательной системы школы осуществляется  через пять основных приоритетных направлений, каждое из которых  формирует гражданскую ответственность и правовое самосознание, духовность и культуру, сознательное отношение к своему здоровью, инициативность, самостоятельность, толерантность, способность к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда в рамках тематических проектов школы: Здоровый образ жизни, Самоуправление, Край мой таежный, Новогодняя кампания, Зимние школьные вечера, Служу Отечеству, Фестиваль талантов, Страницы истории, Я – гражданин России.

      Качество реализации  воспитательной системы школы в соответствии с целевой программой,   её приоритетными направлениями, зависит от правильного координирования деятельности структурных подразделений школы, участвующих в организации воспитательного процесса.  Наиболее активными участниками являются  классные коллективы, школьный музей, СППС (социальная психолого-педагогическая служба), библиотека, дополнительное образование, методические объединения школы и общественные организации. Каждое из них вносит определённый вклад в реализацию намеченных целей, тем самым способствует решению основных задач воспитания и повышению уровня воспитанности в целом.
5. Уровень воспитанности учащихся

       Интегрируя общее, дополнительное образования, творческую деятельность классных руководителей и воспитанников, при их активном участии и содействии общественных организаций посёлка, школьных служб и подразделений,   выходишь на более качественный уровень воспитания и обучения. Диагностика уровня воспитанности учащихся в 2014-2015 учебном году показала: по сравнению с прошлым годом  стабильны показатели  высокого уровня воспитанности, повысился   хороший уровень, снизились показатели среднего и низкого уровней. Снижение низкого уровня говорит о верном направлении активизации мероприятий профилактической деятельности среди подростков.
II. Сроки реализации программы и исполнители

Программа рассчитана на пять лет. Реализация программы осуществляется   в три этапа, каждый из которых направлен на решение  соответствующих задач по выявлению приоритетных направлений  интеграции  структур обучения и воспитания, реализации основных мероприятий программы и анализа результатов реализации программы. 

      Ориентировочный  (2016  – 2017 г.г.) 
· Определение роли каждого структурного элемента в системе учебно- воспитательного процесса;

· Совершенствование  методической службы сопровождения реализации программы.

      Развития (2017 – 2018 г.г.) 
· Организация и проведение мероприятий приоритетных направлений, на основе интеграции структур воспитания и обучения;
· Реализация государственно-общественного подхода к управлению образованием и воспитанием в школе
· Развитие  приоритетных  направлений воспитания  через внедрение  воспитательных  подпрограмм.
       Обобщающий (2018 – 2019 г.г.) 

· Ежегодный мониторинг уровня воспитанности, эффективности деятельности классного руководителя, здоровья, качества обучения, уровня удовлетворённости родителей услугами обучения и воспитания;

·  Анализ работы всех структур воспитания и образования, участвующих в реализации программы;

· Результативность работы школы с 2018 года по 2019 год.
Участники реализации программы:
классные руководители, учащиеся, родители, учителя – предметники, школьные библиотека, музей, СППС (социально психолого-педагогическая служба школы), педагоги дополнительного образования,  общественные организации посёлка.
1. Основные мероприятия по реализации программы

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организационно-методическая работа: (Приложение)
- изучение накопленного опыта;

- обмен опытом в области

  воспитания и обучения;

- активизация приоритетных направлений в рамках подпрограмм воспитания «Сделай выбор», «Культура общения», «Познай себя и других», «Искусство духовного и нравственного 

  воспитания».
	2016-2018
2018-2020
2016
	Заместитель директора по ВР, МО классных руководителей, классные руководители.

	2
	Разработка мероприятий совместно с методическими объединениями  по предметным циклам в системе «Единство воспитания и образования»
	2016-2020
	Педагоги- организаторы, руководители предметных МО

	3
	Проведение ежегодных творческих конкурсов: 
- «Ученик года»;

- «Лучший класс года»;

- «Самый классный классный»;
- «Педагог года»;

- «Конкурс портфолио» педагога;

- «Конкурс методических 

  разработок»;

- тематические фотоконкурсы;

- «Конкурс видеоклипов»;

- «Конкурс социальных проектов»

   и т.д.  
	2014-2018

	Заместитель директора по ВР и УВР, педагоги-организаторы, классные руководители, родители, общественные организации 

п. Талинка. 

	4
	Проведение тематических марафонов,  «марафонов знаний», брейн – рингов,  творческих выставок,  олимпиад,  конференций, «уроков мужества», «часов поэзии».
	2016-2020
	Заместители директора по УВР и ВР, руководители предметных МО, педагоги – организаторы, классные руководители.

	5
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся:

- проведение мониторинга 

  здоровья;

- повышение квалификации

  классных руководителей и 

  родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья;
- проведения «Дней здоровья»;

- проведение «Дней

  безопасности»;

- проведение спортивных

  соревнований по баскетболу, волейболу, борьбе дзюдо, бегу;

- проведение конкурсов -

  соревнований  «Безопасное колесо». 
	2016-2020
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, родители.

	6
	Осуществление воспитательной деятельности по основным приоритетным направлениям. (Приложение)
	206-2020
	Заместитель директора по ВР, педагоги -организаторы, классные руководители, руководители школьных библиотеки и музея, руководители кружков 

	7
	Проведение ежегодных традиционных тематических проектов: (Приложение)
- «Здоровый образ жизни»;

- «Самоуправления»;

- «Край мой таёжный»;

- «Новогодняя кампания»;

- «Зимние школьные вечера»;

- «Служу Отечеству»;

- «Фестиваль талантов»;

- «Космическая Одиссея»;

- «Страницы истории»;

- «Я – гражданин России».
	 2016-2020
Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март
Март – Апрель

Апрель – Май

Май – Июнь
Июнь
	Педагоги -организаторы, классные руководители, руководители школьных библиотеки и музея, руководители кружков, общественные организации

 п. Талинка.


2.  Управление программой.

[image: image1]
      Данная схема предполагает строгую систему взаимодействия всех уровней контроля  при условии подчинения   вышестоящему.  Главенствующая роль управления программой принадлежит Управляющему совету школы.
3.  Финансирование.

Школа имеет свой расчётный счёт. Бюджетное финансирование поступает из средств местного бюджета, окружного и федерального.
III.  Социальный эффект.

        В результате интеграции общего, дополнительного образований, творческой деятельности классных руководителей и воспитанников в направлении внеклассной деятельности  школа должна приобрести достаточно высокий уровень общественного престижа и превратиться в «Школу качества обучения и воспитания», включающую  сообщество:

· учителей, способных принимать управленческие решения;

· обучающихся, имеющих широкие возможности получения качественного образования и достаточного уровня сформированности различного рода компетенций для самоопределения и самореализации;

· родителей, активно участвующих в организации, управлении и развитии образовательного процесса.

        На уровне района и округа школа должна представить модель воспитательной системы, способствующей качественному развитию и совершенствованию жизнедеятельности каждого участника учебно-воспитательного процесса. Школа должна стать экспериментальной площадкой по теме «Единство общего, дополнительного образований, творческой деятельности классных руководителей и воспитанников в направлении внеклассной деятельности».
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