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	Администрация Октябрьского района

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
ПРИКАЗ

	«
	26
	»
	октября
	2011
	г.
	
	№
	675-од

	п.г.т. Октябрьское


Об утверждении программ по методическому сопровождению внедрения федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований в муниципальных образовательных учреждениях Октябрьского района.

Во исполнении приказа Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района №653-од от 19 октября 2011 г. «О методическом сопровождении внедрения федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований в муниципальных образовательных учреждениях Октябрьского района»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить программы методического сопровождения:

1.1.  внедрения основной общеобразовательной программы в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов в дошкольных образовательных учреждениях Октябрьского района на 2011-2014 учебный год (приложение 1).

1.2. внедрения федеральных государственных образовательных стандартов начального основного образования в муниципальных образовательных учреждениях Октябрьского района на 2011-2012 учебный год (приложение 2).

1.3. внедрения федеральных государственных образовательных стандартов среднего (полного) общего образования в муниципальных образовательных учреждениях Октябрьского района на 2011-2014 учебный год (приложение 3).

1.4.  взаимодействия образовательных учреждений по организации внеурочной деятельности в связи с внедрением федеральных государственных образовательных стандартов в муниципальных образовательных учреждениях Октябрьского района на 2011-2014 учебный год (приложение 4).

2. Руководителям образовательных учреждений и кураторам-методистам районных опорных площадок использовать утвержденные программы для организации методического сопровождения по внедрению ФГОС и ФГТ.

3. Контроль исполнения возложить на заместителя директора муниципального бюджетного учреждения «Муниципальный методический центр Октябрьского района» Иванову И.В.
Начальник Управления                                                                 Т.И.Лаврова
Исполнитель:

и.о.директора МБУ «ММЦ»

Иванова Ирина Владимировна

т.(34678)49995

oktmmc@mail.ru 

приложение 1
в приказу №675-од от 26.10.11

«Программа методического сопровождения 

внедрения основной общеобразовательной программы

 в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов

 в дошкольных образовательных учреждениях Октябрьского района 

на 2011-2014 учебный год»

Цель методического сопровождения: повышение компетентности педагогов в области организации образовательной деятельности с дошкольниками в условиях реализации федеральных государственных требований
Основные положения 
1. Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальным особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучении. В школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

2. Выдвигаются на первый план развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и ориентирующая педагога на его индивидуальные особенности, соответствие современным научным принципам дошкольного воспитания о признании самоценности дошкольного периода детства.

3. Отсутствие жесткой регламентации знаний детей и предметного центризма в обучении.

4. Опора на лучшие традиции отечественного дошкольного образования, его фундаментальность: комплексное решение задач по охране жизни и укреплению здоровья детей, всестороннее воспитание, амплификацию (обогащение) развития на основе организации разнообразных видов детской творческой деятельности.

5. Построение ООП на основе принципа культуросообразности, реализация которого обеспечивает учет национальных ценностей и традиций в образовании, восполняет недостатки духовно-нравственного и эмоционального воспитания.

6. Единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи.

7. Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса.

8. Творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса.

Основные разделы Программы методического сопровождения 
внедрения основной общеобразовательной программы в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартовв дошкольных образовательных учреждениях Октябрьского района

Блок №1  Основная общеобразовательная программа дошкольного образования

1. Научные принципы  построения.

2. Основные разделы обязательной части Образовательной программы
- Организация режима пребывания детей в образовательном учреждении
- Содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей
- Планируемые результаты освоения детьми Образовательной программы

3. Учет конкретных условий и особенностей контингента воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, индивидуальных особенностей, интересов и возможностей воспитанников. 
4. Создание собственной модели организации воспитания, обучения и развития дошкольников.
5. Применение педагогических технологий в работе с детьми. 
Блок №2  Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования

1. Предназначение дошкольного образовательного учреждения и средства его реализации.

2. Описание «модели» выпускника дошкольного образовательного учреждения.

 3. Цель и задачи воспитательно-образовательного процесса.

 4. Общеобразовательные программы дошкольного образовательного учреждения и их методическое обеспечение.

5. Особенности организации воспитательно-образовательного процесса.

 6. Критерии и показатели реализации образовательной программы.

Блок №3  Особенности структуры образовательной программы и воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования

1. Установление норм и положений, обязательных при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) всеми ДОУ

2. Учет особенности реализации ООП ДО для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)

3. Обеспечение единого образовательного пространства РФ в условиях модернизации всех уровней образования

4. Осуществление  экспертизы основных общеобразовательных программ дошкольного образования при лицензировании ДОУ.
План

организации методического сопровождения 

внедрения основной общеобразовательной программы

 в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов

 в дошкольных образовательных учреждениях Октябрьского района 

2011-2012 учебный год

	№
	Мероприятие


	Время проведения
	Место проведения
	Ответственный

	1. 
	Разработка программ методического сопровождения 
	Сентябрь 2011 г
	МБУ «ММЦ»
	Н.Ю. Мельниченко

О.М. Абрарова 

	2. 
	Разработка Плана взаимодействия с экспериментальными площадками по внедрения основной общеобразовательной программы (ООП) в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов (ФГТ)
	Октябрь 2011 г
	МБУ «ММЦ»
	И.В.  Иванова 

Н.Ю. Мельниченко



	3. 
	Приказы по утверждению программ, рассылка по ДОУ
	Октябрь 2011 г
	МБУ «ММЦ»
	Методисты ММЦ

	4. 
	Заседания рабочих групп по организации взаимодействия
	Ноябрь 2011 г 
	МБУ «ММЦ»
	Методисты ММЦ

	5. 
	Семинар-практикум «Принцип интеграции в реализации образовательных областей дошкольного образования»
	Ноябрь  2011 г
	МДОУ «ДСОВ «Буратино» п. Унъюган
	Л.В. Старцева 

	6. 
	Круглый стол  «Создание благоприятных условий для совершенствования и повышения качества воспитательно-образовательного процесса в условиях реализации ФГТ»
	Декабрь 2011 года
	МДОУ «ДСОВ «Радуга» пгт Приобье
	Н.Ю. Мельниченко

	7. 
	Организация мониторинга результатов внедрения ФГТ к структуре ООП дошкольного образования (внедренческий этап)
	Январь  2012 г
	ДОУ Октябрьского района
	Заместители заведующих по ВМР  

	8. 
	Реализация ООП дошкольного образования на основе выбранной программы в полном соответствии с ФГТ
	Февраль 2012  г
	МДОУ «ДСОВ «Аленький цветочек» с. Перегребное
	С.Н. Куделькина 

	9. 
	Семинар  «Инновационные подходы к созданию предметно-развивающей среды в условиях реализации ФГТ»
	Март 2012 г
	МДОУ «ДСОВ «Дюймовочка» пгт Приобье
	К.В. Щербо

	10. 
	Работа дистанционных консультативных пунктов по внедрения ФГТ к структуре ООП дошкольного образования
	В течение года
	МДОУ Приобья
МДОУ Талинки 

МДОУ Унъюгана
	Н.Ю. Мельниченко

	11. 
	Заседание Совета руководителей ДОУ по организационным мероприятиям введения ООП с учетом требований ФГТ  
	Апрель 2012 г
	МДОУ «ДСОВ «Радуга» пгт Приобье
	С.Г. Сумкина

	12. 
	Размещение материалов всех проведенных мероприятий на сайте МБУ «ММЦ»
	Апрель 2012 г
	ММЦ
	И.В.Иванова

	13. 
	Заседание рабочей группы по подведению итогов работы за  год
	Май 2012 г
	МБУ «ММЦ»
	И.В.Иванова, методисты


приложение 2

в приказу №675-од от 26.10.11

«Программа методического сопровождение внедрения 

ФГОС начального общего образования Октябрьского района»

Паспорт программы

	Наименование Программы
	Методическое сопровождение внедрения ФГОС начального общего образования



	Основание для разработки

 Программы
	«Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования»,

 приказ Министерства образования и науки РФ от 6.10.2009г. 

№ 373,

 Закон РФ «Об образовании»,

Конституция Российской Федерации,

«Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Разработчик Программы
	МБУ «ММЦ»



	Сроки реализации Программы
	Сентябрь 2011г – июль 2012г.

	Цель Программы
	1. Создать условия для формирования компетентности учителей начальной школы образовательных учреждений, позволяющих эффективно внедрять Федеральный государственный образовательный стандарт.

2. Создать систему методического обеспечения по организации и введению ФГОС начального образования в ОУ района.

3. Оказать практическую помощь учителям начальной школы в повышении их педагогического мастерства, развития личной культуры и усилении творческого потенциала, направленного на активное усвоение новых ФГОС и повышение качества образования.

	Основные задачи Программы
	1. Организация постоянной методической поддержки учителям начальных классов по внедрению ФГОС (семинары, практикумы, консультации и т.д.)

2. Разрешение  в совместной деятельности профессиональных проблем, трудностей, связанных с внедрением ФГОС.

3. Знакомство с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность учителя начальных классов в условиях введения ФГОС в начальной школе.

4. Выявление, обобщение и распространение актуального педагогического опыта педагогов.

	Ожидаемые результаты 
	1. Создать условия для повсеместного введения ФГОС начального образования на территории района посредством получения опыта разработки и введения новых образовательных программ начального образования в МКОУ «Приобская НОШ».

2. Учителя начальных классов приобретут навыки эффективной работы с новыми образовательными стандартами.

	Механизм реализации Программы
	Организация, управление и координация деятельности за исполнением Программы.


Характеристика проблемы

Сегодня жизнь выдвигает новые требования к образованию, заставляет с иных позиций оценивать его эффективность.Ориентирами школьного образования оставались конкретные знания и умения  по отдельным учебным предметам. В связи с этим назрела необходимость создания  Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения. ФГОС – принципиально новый для отечественной школы документ, который ориентирует на достижение не только предметных образовательных результатов, но и прежде всего на формирование личности учащихся, овладение ими  универсальными способами учебной деятельности, обеспечивающими успешность в познавательной деятельности на всех этапах дальнейшего образования.


Стандарт вводится с 1 сентября 2011 года в образовательных учреждениях, имеющих  государственную аккредитацию и готовых к обеспечению условия исполнения требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.



При введении стандарта должна быть организована широкая разъяснительная работа среди педагогической и родительской общественности и целях и задачах Стандарта, его актуальности для системы образования, для обучающихся и их родителей.

Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание активного человека, патриота, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном, быстроменяющемся мире, постиндустриальном информационном обществе. 

Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники были способны к эффективному самостоятельному проектированию собственного будущего, постановке и достижению профессиональных и жизненных целей, оперативному, адекватному реагированию на возникающие жизненные ситуации, масштабному и вариативному мышлению, способности брать на себя ответственность за решение возникающих проблем в сфере профессиональной деятельности и собственной жизнедеятельности. 

Фактором реализации заявленного концептуального принципиально нового подхода к современной школе, декларированного национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», является введение ФГОС нового поколения. 

Введение новых стандартов на начальной ступени общего образования потребует подготовки педагогов. Стандарты предполагают разнообразие новых методов, как в содержании образования, так и в организации образовательного процесса, что, в свою очередь, требует от учителя навыков разработчика программы и анализа качества образовательного процесса. Для успешного внедрения новых образовательных стандартов необходима организация систематического методического сопровождения внедрения ФГОС, чтобы учителя смогли овладеть всеми  компетентностями, которые необходимы для эффективного внедрения новых образовательных стандартов.  Эту цель и преследует данная программа.


Категория участников: учителя начальных классов  общеобразовательных учреждений Октябрьского района.

План реализации  Программы.

	Мероприятие 
	Время проведения

	Август-сентябрь
	Подготовка нормативно-правовых документов. Утверждения плана-графика мониторинга образовательных результатов



	Сентябрь
	Проведение психолого-педагогического мониторинга. Обобщение результатов по району

	Сентябрь
	Проведение педагогической диагностики (стартовая). Обобщение результатов

	Октябрь
	Мониторинг затруднений педагогов, осуществляющих введение ФГОС. Корректировка плана методической работы

	Ноябрь
	Заседания рабочих групп по организации взаимодействия

	Декабрь
	Проведение психолого-педагогического мониторинга. Обобщение результатов по району

	Декабрь
	Проведение педагогической диагностики (обучение грамоте, математика). Обобщение результатов

	Январь
	Семинар-практикум «Организация внеурочной деятельности»

	Февраль
	Семинар для методистов ОУ «Методическое сопровождение введения ФГОС в образовательных учреждениях»

	Март 
	Подготовка к проведению метопредметного мониторинга 1-х классов: подбор комплексной проверочной работы, составление отчетности по работе.

	Апрель 
	Мониторинг затруднений педагогов, осуществляющих введение ФГОС. Корректировка плана методической работы на 2011-2012 учебный год

	Май 
	Проведение педагогической диагностики (русский язык, математика)

	Май
	Проведение метапредметной диагностики.

	Май
	Подведение итогов за год


Нормативно-правовая база по введению ФГОС

	Уровень
	Приказы, письма

	Федеральный уровень
	1.Конституция РФ. Статья 43. П. 1, 5. 

 Документ определяет все последующие акты, регламентирующие образование. Статья 43 Конституции гарантирует общедоступность и бесплатность начального общего образования в   рамках государственного стандарта и, тем самым, определяет ответственность государственных   и муниципальных органов образования перед теми, кто получает образовательную услугу.

2.Федеральный Закон «Об образовании». Статьи 7, 9, 14, 29. Закон об Образовании (статьи № 7) выделяет два основных принципа, связанных с реализацией ФГОС: принцип «единства образовательного пространства РФ» и принцип «преемственности образовательных программ».  

3.Федеральный закон от 1 декабря 2007 года N 309-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта".

4.Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Утверждена Президентом РФ 04.02.2010.
5.Постановление  Правительства РФ от 24.02.2009 г. N 142 «Об утверждении Правил разработки и утверждения федеральных государственных образовательных стандартов». 
6.Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (зарегистрирован Минюстом России 22 декабря 2009 г. № 15785). 

7.Приказ Минобрнауки России от 24 марта 2010 № 209 (Зарегистрирован Минюстом России 26 апреля 2010 г. регистрационный N 16999)  «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений». 

8.Приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»».

9.Приказ Минобрнауки России от 30.08.2010 № 889 «О внесении изменений в Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».

10.Приказ Минобрнауки России от 26.11.2010 N 1241 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373".

11.Приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2080 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2011/2012 учебный год».




	Региональный уровень
	· Приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры   от 30.06.2010 N 481 "О введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
· Приложение № 1 к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  от 30.06.2010 N 481 «Состав рабочей группы по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 
· Приложение № 2 к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  от 30.06.2010 N 481 « Перечень мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС) в образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2010-2011 гг.».
· Приложение № 3 к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  от 30.06.2010 N 481 «План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС) в образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2010-2011 гг.».
·  Приложение № 4 к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  от 30.06.2010 N 481 «Положение о пилотной площадке опережающего введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

· Приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  от 30.06.2010 N 482 "О присвоении статуса пилотных площадок опережающего введения  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования образовательным  учреждениям, расположенным на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2010-2011 гг.».


	Муниципальный уровень
	1.Приказ о проведении семинара по ФГОС от 23 марта №251-од

2.Приказ о переходе на федеральный государственный

 стандарт начального общего образования от 28 января №133

3.Письмо «Карта оценки готовностиОУ к введению ФГОС» от 30 марта 2011 № 548

4.Письмо о стоимости полноценного двухразового питания от 10 марта 2011 № 386

5.Письмо о Федеральном перечне учебников на 2011-2011 учебный го от 25 февраля № 293

6.Приказ о внесении изменений в уставы образовательных учреждений Октябрьского района от 25 мая 2011 №375

7.Приказ о подготовке к введению ФГОС в 2011-2012 учебном году МОУ Октябрьского района от 25 мая 2011 № 380 




	Школьный уровень
	Приказы

1.Приказ об организации учебного процесса в соответствии с новым ФГОС. 
2.Приказ о создании и полномочиях Совета   по введению ФГОС второго поколения.
3.Приказ о создании и полномочиях творческой группы по введению ФГОС нового поколения.

  4.Приказ о распределении обязанностей по разработке проекта 

  модернизированной образовательной системы начальной ступени школы.

5.Приказ о утверждении плана-графика введения ФГОС нового поколения на начальной ступени обучения.
6. Приказ о  введении новых должностных инструкций (о внесение изменений в должностные инструкции).
7. Приказ о разработке и утверждении:

-
основной образовательной программы,

-
рабочих программ по учебным предметам,

-
программы внеурочной деятельности,

-
рабочих программ по внеурочной деятельности.

8. Приказ об утверждении:
- формы договора о предоставлении общего начального образования,

- учебно-методического комплекса,

-
годового календарного учебного графика,

-
учебных планов (урочной и внеурочной деятельности),

-
плана методического сопровождения ФГОС второго поколения,

-
перспективного плана курсовой подготовки (по мере введения ФГОС НОО),

-
плана повышения квалификации по введению ФГОС начального общего образования в образовательный процесс ОУ,

-
плана внутришкольного контроля.

Положения

1.  О Совете (координационном, методическом) по введению ФГОС  общего образования второго поколения.
2. О рабочих группах по введению ФГОС нового поколения.
3. О порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (в котором должно найти отражение стимулирование деятельности педагогов за работу по ФГОС второго поколения).
4. О рабочих программах по учебным предметам.

5. О системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации.

6. О мониторинге результативности образовательного процесса.
7. О медико-психолого-педагогическом консилиуме.

8. О внеурочной деятельности.

9. О портфолио обучающегося.
 10 .О сайте образовательного учрежден



приложение 3

в приказу №675-од от 26.10.11
Программа методического сопровождения 

внедрения ФГОС среднего (полного) общего образования в ОУ Октябрьского района 

на 2011-2014 учебный год

Цель методического сопровождения:

· Овладение знаниями о ведущих педагогических, культурологических, социологических теориях и концепциях, положенных в основу нового стандарта и о новом ФГОС как инструменте реализации государственной политики в образовании, обеспечивающим равенство и доступность образования при различных стартовых возможностях; сохранение единства образовательного пространства России; преемственность всех ступеней общего и профессионального образования.

· Разработка эффективных механизмов внедрения и функционирования  ФГОС среднего (полного) общего образования в образовательную практику ОУ Октябрьского района.
Реализация поставленных целей осуществляется на основе:
1) использования  материалов ФГОС второго поколения в реальном образовательном процессе школы и процессе управления ОУ; 

2) определения возможных рисков при использовании ФГОС второго поколения в образовательном процессе школы: 

· негативное отношение к стандартам работников образования и администраторов;

· негативное отношение к стандартам родителей (законных представителей) обучающихся;

· неготовность учителей к переходу на стандарты нового поколения;

· неэффективное управление введения стандарта;

· недостаточный или избыточный контроль;

· несоблюдение требований к условиям внедрения;

· и т.д.

3) формулирования необходимых предложений по внедрению документов и материалов ФГОС второго поколения в образовательный процесс;

4) создание нормативного обеспечения введения ФГОС среднего (полного) общего образования.
Основные положения ФГОС 
9. Общие положения ФГОС среднего (полного) общего образования.

10. Требования к результатам освоения основной образовательной программы среднего (полного) общего образования.

11. Требования к структуре основной образовательной программы (далее ООП) среднего (полного) общего образования.

12. Программа развития универсальных учебных действий учащихся.

13. Условия реализации ООП среднего (полного) общего образования.

14. Требования к условиям реализации ООП среднего (полного) общего образования.

15. Требования к кадровым условиям реализации ООП среднего (полного) общего образования.

16. Психолого-педагогические условия реализации ООП среднего (полного) общего образования.

17. Информационно-методические условия реализации ООП среднего (полного) общего образования.

18. Информационно-образовательная среда образовательного учреждения.

Основные разделы Программы методического сопровождения внедрения ФГОС среднего (полного) общего образования в ОУ Октябрьского района на 2011-2014 учебный год

Блок №1   «Внедрение новых ФГОС в образовательное пространство школы» на 2011-2012 учебный год

I. ФГОС основного общего образования

1) Актуальность внедрения новых ФГОС.

2) Структура ФГОС. Характеристика основных структурных элементов стандарта.

3) Ключевые понятия ФГОС второго поколения.

4) Узловые отличия стандартов первого и второго поколения.

II. ФГОС образовательных областей: сравнительный анализ стандартов первого и второго поколения.

1) Сравнительный анализ по предметам: 

2) Выявление и обсуждение проблем внедрения новых стандартов по предметам.

 Таблица 1

Сравнительный анализ ФГОС 1998, 2004 и стандартов образовательных областей второго поколения на примере предмета

	
	Стандарты 1998, 2004
	Новые ФГОС

	Цели и задачи изучения предмета
	
	

	Требования к результатам освоения стандарта по предмету
	
	

	Содержание /Фундаментальное ядро
	
	

	Учебный план
	
	

	Место и роль предмета в системе общего образования
	
	


III. Внедрение новых ФГОС в образовательное пространство школы: проблемы и пути решения.

1) Внедрение как управленческая задача.

2) Материально-техническое и финансовое обеспечение реализации новых ФГОС.

3) Развитие педагогического потенциала ОУ. Результативный учитель.

4) Достоинства и недостатки новых ФГОС начальной, основной и старшей школ.

IV. Образовательное пространство старшей школы в условиях реализации новых ФГОС

1) Структура ФГОС. Характеристика основных структурных элементов стандарта.

2) Ключевые понятия ФГОС второго поколения.

3) Преемственность стандартов основного и полного среднего образования.

4) Преемственность стандартов общего и профессионального образования.

5) Узловые отличия стандартов первого и второго поколения.

6) Противоречия ФГОС второго поколения для старшей ступени обучения.

Таблица 2

Требования к результатам освоения образовательных стандартов двух ступеней обучения. 

Преемственность требований стандартов, ключевые направления развития учащихся

	
	Требования к результатам освоения ФГОС

	ФГОС основного образования
	Личностные
	Метапредметные
	Предметные (на примере каждого предмета)

	ФГОС основного общего образования
	
	
	

	Выводы
	
	
	


IV. Проект создания школы старшей ступени

1) Актуальность создания школы старшей ступени

2) Проектирование модели образовательного  пространства школы.

3) Модель организации специализированных помещений по видам деятельности учащихся.

4) Проектирование предметного  пространства школы.

V. Организация процесса обучения школьным курсам на основе компетентностного подхода

1) Рабочая программа учителя, реализующего компетентностно-ориентированное обучение.

2) Технология конструирования системы занятий.

3) Методика проведения новых видов форм обучения: урок образовательного целеполагания, урок-рефлексия, интернет-форум и др.

4) Формирование информационной компетентности учащегося в процессе обучения.

VI. Учебно-исследовательская деятельность

1) Процесс формирования модели организации учебно-исследовательской деятельности.

2) Образовательная программа «Учебно-исследовательская деятельность учащихся». Часть 1. Курс «Азбука исследовательской деятельности».

3) Образовательная программа «Учебно-исследовательская деятельность учащихся». Часть 2. Курс «Исследовательский проект: от теории к практике».

4) Экспертиза учебно-исследовательского проекта. Оценка качества презентации результатов учебно-исследовательского проекта.

5) Проблемы организации учебно-исследовательской деятельности и пути их решения.

Блок №2 «Сопровождение  предпрофильной подготовки и профильного обучения» на 2012-2013 учебный год

VII. Тьюторское сопровождение учащихся предпрофильных и профильных классов

1) Основы деятельности тьютора, как педагога в системе образования.

2) История тьюторства.

3) Функции тьютора в работе с учащимися.

4) Тьюторство как профессиональная деятельность.

IX. Индивидуальная образовательная программа и её тьюторское сопровождение

1) Индивидуальная образовательная программа.

2) Организационно-управленческие условия реализации тьюторского сопровождения в предпрофильной подготовке и профильном обучении.

X. Мониторинг учебных и внеучебных достижений учащихся

1) Индивидуальная зачётная книжка как инструмент мониторинга учебных и внеучебных достижений учащихся.

2) Кредитно-модульная система оценивания учебных достижений учащихся.

XI. Учебно-методическое обеспечение деятельности тьютора

1) Система учебно-методических материалов тьюторского сопровождения учащихся.

2) Профессиональная карта профиля. План занятий с учащимися по профессиональному самоопределению.

3) Занятия по организации труда.

XII. Психологическое сопровождение учащихся профильных классов

1) Система учебно-методических материалов психологического сопровождения учащихся.

2) Психологические тренинги для формирования мотивации на самоопределение.

Блок №3 «Воспитательное пространство школы и доп обр в условиях внедрения новых ФГОС» на 2012-2013 учебный год

XIII. Воспитательное пространство школы в условиях внедрения новых ФГОС

1) Концепция формирования здорового образа жизни. Проектирование здоровьесберегающего пространства современной школы.

2) Мотивация учащихся на ведение здорового образа жизни.

3) Использование оптимальных двигательных режимов для детей с учётом их возраста.

4) Профилактика негативных факторов здоровья.

5) Система гигиенических требований к условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования.

6) Программа формирования здоровьесберегающего пространства современной школы.

XIV.Модернизация воспитательного пространства в условиях новых ФГОС

1) Проектирование образовательного пространства.

2) Структура воспитательного пространства.

3) Проблемы организации воспитательного пространства. Пути их решения.

XV. Проектирование системы дополнительного образования в условиях реализации ФГОС

1) актуальность модернизации системы дополнительного образования ОУ

2) Требования к системе дополнительного образования школы на современном этапе.

3) Реализация практико-ориентированных, социальных проектов и образовательных программ.

XVI. Программа дополнительного образования в современной школе.

1) Структура программы дополнительного образования.

2) Программа дополнительного образования  школ.

 Процесс внедрения  федеральных государственных образовательных стандартов  нового поколения требует разработки соответствующих механизмов.

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Внедряемый материал
	Содержание деятельности
	Форма

работы
	Результат

	1.


	Нормативно – правовое сопровождение перехода к ФГОС
	Создание нормативно-правовой базы ОУ согласно ФГОС
	Разработка, внесение корректив в имеющуюся базу
	Нормативно-правовая база ОУ:

Устав ОУ;

Локальные акты ОУ



	2.
	Документы ФГОС и

сопровождающих его документов
	Изучение и анализ образовательного стандарта, документов его сопровождающих. Установление  необходимости внедрения, новизны (в сравнении с предыдущими стандартами)
	Анкетирование. Серия установочных семинаров.

Самостоятельная работа участников. Индивидуальные консультации.

Дистанционная работа с использованием Интернета
	Знание и понимание:

· структуры ФГОС

· содержания ФГОС

· специфики ФГОС

· терминологии ФГОС

· особенностей процесса внедрения ФГОС

	3.
	Требования к структуре ООП 
	Проектирование ООП на основе требований ФГОС, рабочих программ педагогов


	Индивидуальная работа,

Заседание рабочей группы по метод сопровождению,

заседание и круглый столы профессионально – педагогических объединения
	Основная образовательная программа среднего (полного) общего образования


	4.
	Требования к условиям реализации основной образовательной программы среднего (полного) общего образования
	Формирование базы данных о ресурсном обеспечении реализации ООП.

Определение степени  соответствия   Требованиям стандарта.
	Составление перечня, имеющегося ресурсного обеспечения, его анализ.


	Составление плана

предварительных заявок, направленных  на укрепление материально-технической базы

(на основе требований ФГОС)

	5.
	Требования к результатам освоения основной образовательной программы среднего (полного) общего образования
	Изучение планируемых результатов освоения ООП  по отдельным предметам. Проектирование рабочих программ педагогов
	Индивидуальная работа,

заседание МС,

заседание методического объединения
	Рабочие программы педагогов 

	6.
	Система оценки планируемых результатов освоения программ среднего (полного)  общего образования
	Составление КИМов нового поколения

на основе деятельностного и компетентностного подходов.

Организация системы внутренней накопительной оценки достижений учащихся.
	Работа творческих групп педагогов
	КИМы

Портфолио учащихся.

Программа духовно-нравственного развития и воспитания 

	7.
	Программа формирования УУД
	Изучение инструментария.

Проектирование формирования УУД в образовательном процессе


	Заседание методического объединения, мастер-класс, семинары, курсы, научно-практическая конференция,

индивидуальные консультации,

самостоятельная работа педагогов
	Программа ОУ по формированию УУД.

	8.
	Средства внедрения ФГОС 
	Современные образовательные технологии
	Мастер – классы

Семинары
	Проектирование современного урока с использованием современных образовательных технологий

	9.
	Современная информационно - образовательная среда 
	Основы работы в Mac OS.

Поисковые сервисы в Интернете.

Дистанционное повышение квалификации педагогов. Информационное пространство учителя в Школе информатизации
	Мастер – классы Семинары


	Проектирование современного урока с использованием современных образовательных технологий.

Проектирование курсов дополнительного образования

	10.
	Работа с родителями
	Разъяснение сути нового стандарта, его цели, задач, новых правовых отношений между участниками образовательного процесса.

Проведение социологических опросов, анкетирования с целью выявления запросов и предпочтений социума 
	Конференции для родителей, 

родительские собрания,

круглые столы
	Формирование вариативной части Базисного плана и внеурочного компонента, заключение общественных договоров

	11.
	Работа со СМИ
	Пропаганда основных положений, целей и задач нового стандарта. Основные отличия ФГОС нового поколения от предшественников, его новизна и преимущества.
	Конференции, интервью, публикации
	Положительный имидж ФГОС нового поколения


Процесс внедрения  федеральных государственных образовательных стандартов  нового поколения требует организации и проведения тематических семинаров для работников системы образования, разработки и экспертизы материалов, обеспечивающих введение ФГОС в ОУ.

План

организации методического сопровождения 

внедрения ФГОС нового поколения в ОУ Октябрьского района 

на 2011-2012 учебный год

	№
	Мероприятие


	Время проведения
	Место проведения
	Ответственный

	1. 
	Разработка программ методического сопровождения ФГОС СОШ
	Сентябрь 2011 г
	МБУ «ММЦ»
	Чебоненко Н.И. 

	2. 
	Разработка Плана взаимодействия с экспериментальными площадками опережающего введения ФГОС ООО МОУ СОШ №7, Талинка и МОУ «Унъюганская СОШ 1»
	Октябрь 2011 г
	МБУ «ММЦ»
	Иванова И.В., 

Чебоненко Н.И. 



	3. 
	Приказы по утверждению программ, рассылка по ОУ.
	Октябрь 2011 г
	МБУ «ММЦ»
	Методисты ММЦ

	4. 
	Заседания рабочих групп по организации взаимодействия
	Ноябрь 2011 г (в каникулы)
	МБУ «ММЦ»
	Методисты ММЦ

	5. 
	Проведение мониторингов
	Декабрь 2011 г
	ОУ
	Методисты, заместители директоров ОУ

	6. 
	Семинар-практикум «Организация внеурочной деятельности»
	Январь 2012 г
	МОУ «Приобская НОШ»
	С.Н. Рудниченко 

	7. 
	Реализация ООП ДО на основе выбранной примерной ОП в полном соответствии с ФГТ
	Февраль 2012 г
	МОУ «ДСОВ «Аленький цветочек»
	Н.Ю.Мельниченко 

	8. 
	Серия установочных семинаров 

Блок №1 «Внедрение новых ФГОС в образовательное пространство школы»
	
	ОУ Приобья
ОУ Перегрёбного 

ОУ Малого Атлыма
	Н.И.Чебоненко

	9. 
	Заседание круглого стола по организационным мероприятиям введения ФГОС в ОО 
	Февраль 2012 г
	МОУ «Унъюганская СОШ №1» и 

МОУ СОШ №7, Талинка
	Н.И.Чебоненко

	10. 
	ППО педагогов ДОД о реализации программы по взаимодействию ОУ в связи с внедрением ФГОС
	Март 2012 г
	МКОУ ДОД ДДТ «Новое поколение»
	О.А.Осович

	11. 
	Размещение материалов всех проведенных мероприятий на сайте МБУ «ММЦ»
	Апрель 2012 г
	ММЦ
	И.В.Иванова

	12. 
	Заседание рабочей группы по подведению итогов работы за  год
	Май 2012 г
	МБУ «ММЦ»
	И.В.Иванова, методисты


приложение 4

в приказу №675-од от 26.10.11

«Программа взаимодействия образовательных учреждений по организации внеурочной деятельности в связи с внедрением федеральных государственных образовательных стандартов в муниципальных образовательных учреждениях Октябрьского района
 на 2011-2014 гг.»

Пояснительная записка.

Модель дополнительного образования. Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей, в части создания условий для развития творческих интересов детей и включения их в художественную, техническую, эколого-биологическую, спортивную и другую деятельность. 

Связующим звеном между внеурочной деятельностью и дополнительным образованием детей выступают такие формы ее реализации как факультативы, школьные научные общества, объединения профессиональной направленности, учебные курсы по выбору. А дополнительное образование детей предполагает, прежде всего, реализацию дополнительных образовательных программ. Поэтому основными критериями для отнесения той или иной образовательной деятельности к внеурочной выступают цели и задачи этой деятельности, а также ее содержание и методы работы. 

Реализация внеурочной деятельности на основе модели дополнительного образования непосредственно предусмотрена в ФГОС НОО, в котором сказано, что образовательное учреждение в рамках соответствующих государственных (муниципальных) заданий, формируемых учредителем, может использовать возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. 

Данная модель предполагает создание общего программно-методического пространства внеурочной деятельности и дополнительного образования детей, осуществление перехода от управления образовательными учреждениями к управлению образовательными программами. 

Данная модель ориентирована на обеспечение готовности к территориальной, социальной и академической мобильности детей. Преимущества модели заключаются в Оптимизационная модель. Модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники данного учреждения (учителя, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспитатель, старший вожатый, тьютор и другие). 

В этом случае координирующую роль выполняет, как правило, классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами: 

взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения; 

организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива; 

организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; 

организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

Преимущества оптимизационной модели состоят в минимизации финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого образовательного и методического пространства в образовательном учреждении, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений. 

Инновационно-образовательная модель. Инновационно-образовательная модель опирается на деятельность инновационной (экспериментальной, пилотной, внедренческой) площадки федерального, регионального, муниципального или институционального уровня, которая существует в образовательном учреждении. 

В рамках этой модели проходит разработка, апробация, внедрение новых образовательных программ, в том числе, учитывающих региональные особенности. 

Инновационно-образовательная модель предполагает тесное взаимодействие общеобразовательного учреждения с учреждениями дополнительного профессионального педагогического образования, учреждениями высшего профессионального образования, научными организациями, муниципальными методическими службами. Преимуществами данной модели являются: высокая актуальность содержания и (или) методического инструментария программ внеурочной деятельности, научно-методическое сопровождение их реализации, уникальность формируемого опыта. 

Создание условий для реализации внеурочной деятельности 
Для успешного введения ФГОС НОО, в том числе и внеурочной деятельности необходимо проведение ряда мероприятий по следующим направлениям: организационному; нормативному; финансово-экономическому; информационному; научно-методическому; кадровому; материально-техническому. 

Организационное обеспечение, кроме рассмотренных уже базовой и основных типов организационных моделей внеурочной деятельности, может в себя также включать создание ресурсных центров, например, для научно-технического творчества, интеграцию в открытое образовательное пространство на основе современных информационно-коммуникационных технологий, сетевое взаимодействие образовательных учреждений различных типов и видов для обеспечения максимального учета индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся. 

В рамках проектирования взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования можно предложить вариативную модель этого взаимодействия, включающую целый комплекс возможных моделей, каждая из которых выбиралась бы (и в случае необходимости корректировалась) исходя из реально складывающихся условий существования образовательных учреждений. 

В качестве первой составляющей может выступать «узловая» модель, когда учреждение дополнительного образования детей (УДОД) использует имеющуюся у него материально-техническую базу для осуществления образовательного процесса для обучающихся нескольких общеобразовательных учреждений, которые «аккумулируются» в УДОД. Данный вариант взаимодействия может быть реализован в том случае, когда количество обучающихся, выбравших ту или иную специализацию в одном общеобразовательном учреждении, не превышает нескольких человек и, поэтому, создание малочисленных учебных групп на 2-4 ученика в каждом из этих учреждений является неэффективным. 

Вторая составляющая вариативной модели также является традиционным подходом к организации взаимодействия, когда обучающиеся учреждений общего образования посещают кружки, секции, клубы по интересам и т.д. учреждений дополнительного образования детей, действующие на базе этого общеобразовательного учреждения. Дальнейшее развитие этой модели в случае большого количества обучающихся приводит к открытию на базе учреждения общего образования соответствующего филиала УДОД. 

Третья составляющая вариативной модели взаимодействия – это модель с использованием стажировочной площадки на базе учреждения дополнительного образования детей. В этом случае УДОД – это своеобразный организационно-методический центр и базовое учреждение для повышения квалификации для педагогов системы общего образования. 

В данной модели обязательным элементом (за исключением случая наличия соответствующей лицензии у УДОД) является учреждение дополнительного профессионального образования, например, институт повышения квалификации и переподготовки работников образования (ИПКиПРО), с которым согласуется план мероприятий по повышению квалификации и которое осуществляет научно-методическую поддержку создания и функционирования самой стажировочной площадки. Данная модель может быть наиболее перспективной в условиях ограниченности ресурсов учреждений дополнительного образования детей. 

Во всех случаях взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей должно быть создано общее программно-методическое пространство, а целевые ориентиры реализуемых в рамках такого взаимодействия программ внеурочной деятельности должны быть сориентированы на планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования конкретного общеобразовательного учреждения. 

Нормативное обеспечение реализации внеурочной деятельности должно создавать соответствующее правовое поле для организации взаимодействия школы с другими учреждения и организациями, деятельности ее структурных подразделений, а также участников образовательного процесса, должно регулировать финансово-экономические процессы и оснащенность объектов инфраструктуры образовательного учреждения. 

Разрабатываемые или скорректированные локальные акты образовательного учреждения должны соответствовать действующему законодательству Российской Федерации в области образования. 

Примерный перечень локальных актов образовательного учреждения, обеспечивающих реализацию внеурочной деятельности в рамках ФГОС, приведен в Приложении. 

Финансово-экономические условия. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ, отнесено к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования (пп.6.1 п.1 ст.29 Закона Российской Федерации «Об образовании»). Согласно пункта 16 ФГОС НОО основная образовательная программа начального общего образования реализуется образовательным учреждением через учебный план и внеурочную деятельность. Таким образом, финансирование внеурочной деятельности отнесено к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования. 

В качестве финансово-экономической основы для реализации внеурочной деятельности образовательным учреждением должны быть использованы все возможности бюджетного и внебюджетного финансирования.  

Трехкомпонентная модель бюджетного финансирования внеурочной деятельности предполагает следующие составляющие финансирования: нормативное, программное, стимулирующее. 

1. Финансирование расходов по нормативам на одного обучающегося должно учитывать и регуляторы экономических механизмов реализации индивидуальных образовательных траекторий, в том числе, в рамках системы поиска и содействия развитию одаренных детей. 

В данном случае предполагается финансирование: 

части, формируемой участниками образовательного процесса, относящейся к учебному плану образовательного учреждения (если такой выбор будет ими сделан в пользу дополнительных образовательных модулей, спецкурсов, школьных научных обществ, учебных научных исследований, практикумов и т.д., проводимые в формах, отличных от урочной); 

внутришкольного дополнительного образования (программы внеурочной деятельности, ориентированые на планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования); 

групп продленного дня (модель «школа полного дня»); 

деятельности классных руководителей (экскурсии, диспуты, круглые столы, соревнования, общественно полезные практики и т.д.); 

деятельности иных педагогических работников (педагога-организатора, социального педагога, педагога-психолога, старшего вожатого) в соответствии с должностными обязанностями на основе квалификационных характеристик должностей работников образования. 

2. Бюджетное программное финансирование предполагает выделение средств на отраслевые целевые программы и направленно, как правило, на развитие материальной базы, информатизацию образовательного процесса, инновационную деятельность и т.д. 

Этот вид финансирования имеет особые возможности для преподавания курсов, дисциплин региональной, национальной, этнокультурной направленности. На региональном уровне могут быть разработаны и предложены к реализации (за счет финансирования целевых региональных программ) курсы, актуальные в контексте образовательной системы субъекта Российской Федерации. Преподавание таких курсов не является обязательным, но предоставляет возможность образовательным учреждениям получить дополнительный источник финансирования внеурочной деятельности, а также позволит укрепить единое образовательное пространство. В данном случае внеурочная деятельность может рассматриваться как потенциал для реализации региональной, национальной, этнокультурной составляющей. 

3. Бюджетное стимулирующее финансирование. Значительный импульс для использования этого вида финансирования придал приоритетный национальный проект «Образование»: около девяти тысяч школ получили на конкурсной основе по одному миллиону рублей. На сегодняшний день данная инициатива поддержана на региональном уровне в рамках проводимых субъектами Российской Федерации конкурсов инновационных проектов и программ. 

В отношении внебюджетного финансирования и, в частности, платных дополнительных образовательных услуг. 

Согласно пунктов 1 и 3 статьи 45 Закона Российской Федерации «Об образовании» государственное и муниципальное образовательные учреждения вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Однако эти платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Поэтому если дополнительные образовательные услуги востребованы при соблюдении вышеуказанных условий, и это расширяет существующие направления внеурочной деятельности, а также связано с необходимостью оплаты соответствующего оборудования, помещений и т.д. (например, для плавательной секции, секции фигурного катания, верховой езды и т.д.), то они могут быть использованы как дополнительный ресурс для организации внеурочной деятельности. 

Ключевыми приоритетами модернизации общего образования на ближайшее будущее по финансово-экономическому обеспечению ФГОС НОО в целом и внеурочной деятельности в частности должны стать: 

развитие новой системы оплаты труда, ориентированной на ФГОС НОО; 

совершенствование правового положения государственных (муниципальных) учреждений; 

разработка и апробация новых регуляторов экономических механизмов в системе образования. 

В информационное обеспечение реализации внеурочной деятельности может быть включено: 

проведение мониторинга профессионально-общественного мнения среди педагогов образовательного учреждения, обучающихся и родительской общественности; 

информационно-коммуникационные технологии для организации взаимодействия образовательного учреждения с родительской общественностью, социальными партнерами, другими образовательными учреждениями, органами, осуществляющими управление в сфере образования; 

создание и ведение различных баз данных (нормативно-правовой, методической и других); 

информационно-коммуникационные технологии, обеспечивающие процессы планирования, мотивации, контроля реализации внеурочной деятельности. 

Значительную роль в информационной поддержке реализации внеурочной деятельности может играть Интернет-сайт образовательного учреждения, не только обеспечивающий взаимодействие с социальными партнерами и открытость государственно-общественного управления, но и расширяющий многообразие форм поощрений, усиливающий публичное признание достижений всех участников образовательного процесса, диверсифицирующий мотивационную среду образовательного учреждения. Именно информационно-коммуникационные технологии дают сегодня возможность, несмотря на территориальную удаленность, участвовать всем субъектам образовательного процесса не только в региональных или всероссийских, но и в международных конкурсах, расширяя тем самым пространство для их творческой самореализации, в том числе и во внеурочной деятельности. 

В отношении научно-методического обеспечения. Реализация внеурочной деятельности, исходя из своих задач, требует иного (в отличие от учебного процесса в урочной форме) подхода к организации образовательного процесса, оценке результатов деятельности его участников, отбору содержания образования. 

Внеурочная деятельность призвана в относительно новом для основной образовательной программы начального общего образования пространстве гибко и оперативно реагировать на изменение социального заказа, обеспечивая возможность свободного выбора курсов и дисциплин. 

Решение такого рода проблем связано с необходимостью научно-методического сопровождения на всех уровнях образовательной системы, в том числе, и на институциональном, поскольку предполагает создание общего программно-методического пространства внеурочной деятельности. 

Для образовательного учреждения это означает интеграцию в открытое научно-методическое пространство, обновление подходов к повышению профессиональной компетентности педагогов, в том числе через: 

диверсификацию форм методической работы в образовательном учреждении; 

диссеминацию передового педагогического опыта на основе новых информационно-коммуникационных технологий; 

внедрение новых моделей повышения квалификации, в том числе, на основе дистанционных образовательных технологий. 

Для создания материально-технической базы внеурочной деятельности следует руководствоваться следующими нормативными правовыми актами: 

Закон Российской Федерации «Об образовании» (в действующей редакции); 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373, зарегистрирован в Минюсте России 22 декабря 2009 г., регистрационный номер 17785) с изменениями (утверждены приказом Минобрнауки России от 26 ноября 2010 г. № 1241, зарегистрированы в Минюсте России 4 февраля 2011 г., регистрационный номер 19707); 

Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений (утверждены приказом Минобрнауки России от 4 октября 2010 г. № 986, зарегистрированы в Минюсте России 3 февраля 2011 г., регистрационный номер 19682); 

СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача. 

Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189, зарегистрированы в Минюсте России 3 марта 2011 г., регистрационный номер 19993); 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4.1251-03» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 27, зарегистрированы в Минюсте России 27 мая 2003 г., регистрационный номер 4594; 

Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (утверждены приказом Минобрнауки России от 28 декабря 2010 г. № 2106, зарегистрированы в Минюсте России 2 февраля 2011 г., регистрационный номер 19676). 

Дополнительно можно разрабатывать и соответствующие региональные нормативные правовые акты, регламентирующие создание материально-технической базы внеурочной деятельности. 

Кадровые условия для реализации внеурочной деятельности: 

укомплектованность образовательного учреждения необходимыми педагогическими, руководящими и иными работниками; 

наличие соответствующей квалификации педагогических и иных работников образовательного учреждения; 

непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения. 

При отсутствии возможности для реализации внеурочной деятельности, в том числе, по причине кадровой неукомплектованности, образовательное учреждение в рамках соответствующих государственных (муниципальных) заданий, формируемых учредителем, может использовать возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта (пункт 17 ФГОС НОО). 

Кроме того, можно привлекать родительскую общественность и других социальных партнеров для реализации внеурочной деятельности. 

Цель программы: Реализация внеурочной деятельности на основе модели дополнительного образования  ФГОС  и ФГТ.

Задачи:

· предоставление широкого выбора для ребенка на основе спектра направлений детских объединений по интересам, 

· возможности свободного самоопределения и самореализации ребенка, 

· привлечении к осуществлению внеурочной деятельности квалифицированных специалистов;

· практико-ориентированная и деятельностная основа организации образовательного процесса.

Нормативное обеспечение 

· Обеспечение соответствия нормативной базы в каждом ОУ требованиям при внедрении ФГОС и ФГТ;

· Разработка и утверждение инструктивно-нормативной базы для образовательного и воспитательного процесса в урочной и внеурочной деятельности.

	Задачи
	Мероприятия
	Результат

	Создать соответствующее правовое поле для организации взаимодействия учреждений ДОД  с образовательными  учреждениями  в рамках ФГОС.


	Семинар «ППО педагогов ДОД о реализации программы по взаимодействию ОУ в связи с внедрением ФГОС Март 2012г»

	· Договор о сотрудничестве общеобразовательного учреждения и учреждений дополнительного образования детей. 

· Приказы об утверждении образовательных и рабочих программ дополнительного образования.




Информационное обеспечение

· Информированность  педагогических и руководящих кадров, общественности;

· Формирование информационно-методических банков с целью удовлетворения запросов от педагогических работников.

	Задачи
	Мероприятия
	Дата проведения
	Результат

	Создать систему информирования детей, родителей и педагогов о возможности участия в мероприятиях 
	Размещение информации и материалов  на Интернет-сайте ММЦ.
Родительские собрания.
	В теч. года
	Повышение процента охвата участников районных мероприятий.

Расширение территориального пространства для творческой самореализации детей  во внеурочной деятельности.

	Создать систему информирования родителей о возможности занятий во внеурочное время. 
	Экскурсии, Дни открытых дверей в учреждения ДОД

Оформление расписания работы кружков, факультативов, спортивных секций.
	
	Повышение процента охвата участников в кружках ДОД.

	Создать систему информирования  воспитанников, родителей, общественности  о достижениях детей.
	Размещение копий благодарностей и грамот на страничке Интернет-сайта ММЦ.
Оформление стенда «Наши достижения».

Размещение на сайтах учреждений ДОД и образовательных учреждений.
	
	Повышения имиджа учреждений ДОД.

	Проведение мониторинга профессионально-общественного мнения среди педагогов учреждений ДОД образовательных учреждений, детей, родителей и общественности. 


	Мониторинг «Общественное мнение»
	Декабрь 

2011 г.
	Оценка деятельности  дополнительного образования

	Создание информационно-коммуникационных технологий. 
	
	
	Обеспечение процесса планирования, мотивации, контроля реализации внеурочной деятельности. 

	Привлечение возможностей Интернет-сайта.
	Пополнение интернет-сайтов о достижениях учреждений ДОД и ОУ.
	В теч. года.
	Взаимодействие с социальными партнерами.

Открытость государственно-общественного управления.

Публичное признание достижений всех участников.


Организационно-методическое:

· Организация взаимодействия участников внедрения ФГОС и ФГТ на основе выстроенной модели;

· Организация мероприятий, направленных на развитие педагогического потенциала, уровня квалификации, непрерывного профессионального развития;

	Задачи


	Мероприятие
	Дата проведения
	Результат

	Создать банк методических разработок воспитательных мероприятий, событий.
	Запрос  у ОУ и учреждений ДОД авторских разработок.
	Декабрь 2011 г.
	Систематизация авторских разработок педагогов.

Организация обмена опытом педагогов в рамках сетевого взаимодействия.

	Разработать систему диагностической работы по вопросам досуговой деятельности  учащихся.
	Диагностика запросов учащихся на организацию свободного времени. 

Диагностика возможностей  учреждений ДОД  и образовательных учреждений  по организации свободного времени учащихся.

Информирование педагогических коллективов о результатах диагностики на сайте ММЦ.

Круглый стол  «Возможности развития досуговой деятельности   учащихся» 


	Ноябрь 2011г.

Декабрь 2011 г.

Февраль 2012 г.

Март 2012 г.


	По результатам диагностики дать рекомендации УО и учреждениям ДОД.

	Разработать систему мероприятий, обеспечивающую повышение методического уровня педагогов.
	Запрос «О прохождении курсов повышения квалификации заместителей директоров по ВР и педагогов-организаторов»

Семинар «Эффективные подходы в воспитании подрастающего поколения» (с участием специалистов  учреждений ДОД, заместителей директоров по ВР, педагогов –организаторов)
	Декабрь 2011 г.

Январь 2012 г.


	Курсы повышения квалификации по вопросам  воспитательной и внеурочной  деятельности педагогов.



	Создать банк методической литературы по организации досуга учащихся.
	Информирование педагогов  через сайт ММЦ о наличии педагогических методик, статей, публикаций.
	В теч. года
	Приобретение методической литературы и ее постоянное обновление.

Систематизация методической литературы. 

Информирование педагогов о наличии и их знакомство с содержанием имеющейся методической литературы.

	Создание общего программно-методического пространства внеурочной деятельности. 


	Банк данных об образовательных программах  педагогов дополнительного образования.
	Февраль 2012 г.
	Организация обмена опытом педагогов в рамках сетевого взаимодействия.

	Диверсификация форм методической работы в образовательном учреждении. 


	Выпуск педгогического бюллетня
	Март 2012 г.
	Создание новых подходов  в воспитательной работе, рахнооброазие форм и методов.

	Диссеминация передового педагогического опыта на основе новых информационно-коммуникационных технологий; 


	Банк данных о педагогическом опыте  педагогов.
	В  теч. года.
	Распространение передового педагогического опыта педагогов.

	Внедрение новых моделей повышения квалификации, в том числе, на основе дистанционных образовательных технологий. 


	Банк  данных о  новых подходах повышения квалификации в вопросах воспитания детей.
	В  теч. года.
	Предоставление педагогам возможности  в приобретении знаний  в вопросах воспитания детей.


Аналитическое обеспечение

· Проведение мониторинговых исследований, оценка результатов, определение путей совершенствования методической работы;

· Изучение и анализ образовательных и информационных запросов от педагогов.

	Задачи


	Мероприятие
	Дата  проведения
	Результат

	Создание системы организации, сбора, обработки и распространения информации,  отражающей результативность модернизации внеурочной деятельности и дополнительного образования.
	Мониторинг «Эффективность внеурочной деятельности и дополнительного образования»:

- оценка востребованности форм и мероприятий внеклассной работы;

-сохранность контингента всех направлений внеурочной работы;

-удовлетворённость воспитательными мероприятиями;

-вовлечённость  обучающихся во внеурочную образовательную деятельность в учреждениях ДОД и образовательных учреждений.

Круглый стол по итогам мониторинга.
	Сентябрь-январь 

Февраль 2012 г.
	 Контроль результативности и эффективности  внеурочной деятельности и дополнительного образования.

Рост социальной активности обучающихся.

Рост мотивации к активной познавательной деятельности.




Примерный перечень локальных актов образовательного учреждения, обеспечивающих реализацию внеурочной деятельности в рамках федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 
1. Устав образовательного учреждения. 

2. Правила внутреннего распорядка образовательного учреждения. 

3. Договор образовательного учреждения с учредителем. 

4. Договор образовательного учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся. 

5. Положение о деятельности в образовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений). 

6. Положения о формах самоуправления образовательного учреждения. 

7. Договор о сотрудничестве общеобразовательного учреждения и учреждений дополнительного образования детей. 

8. Положение о группе продленного дня («школе полного дня»). 

9. Должностные инструкции работников образовательного учреждения. 

10. Приказы об утверждении рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей). 

11. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения. 

12. Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг. 

13. Положение об организации и проведении публичного отчета образовательного учреждения. 

Положения о различных объектах инфраструктуры учреждения с учетом федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, например: 

14. Положение об учебном кабинете. 

15. Положение об информационно-библиотечном центре. 

16. Положение о культурно-досуговом центре. 

17. Положение о физкультурно-оздоровительном центре. 
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